
 

 

EyeTeK cherche un/e nouveau/elle développeur/euse fullstack pour propulser 
ForenSys® vers le futur. 

ForenSys® est en plein essor et nous recherchons un/e développeur/euse fullstack senior 
expérimenté/ée pour nous aider à poursuivre notre croissance. Vous êtes passionné/ée par les 
technologies de développement et les données et avez une expérience solide en Java, TypeScript, 
JavaScript, SQL ? Si vous avez également de l'expérience en environnement Linux, Docker/Kubernetes, 
Python, Machine Learning ou Scala, cela représente un gros avantage. 

En tant que leader en développement, vous serez chargé/ée de diriger et de gérer une équipe de 
développeurs talentueux en utilisant les méthodologies « Agile ». Vous aurez également la charge de 
l'analyse des besoins en fonction de la croissance de l'entreprise et de la mise en place de solutions 
innovantes pour répondre à ces besoins. 

Nous recherchons une personne motivée, ingénieuse et capable de travailler avec agilité dans des 
projets en équipe ou en tant que développeur autonome. Chez nous, le bien-être de nos collaborateurs 
est une priorité absolue. Nous offrons des conditions de travail flexibles et sur mesure pour répondre 
à vos besoins uniques, ainsi qu'une opportunité de développer vos compétences en développement, 
analyse de données et Machine Learning. 

Nous nous engageons à permettre à notre personnel de réaliser leur potentiel tout en se sentant 
soutenus, responsabilisés, encouragés et inspirés. Votre parcours professionnel personnalisé est 
soutenu par la formation continue approfondie : une expertise métier, technique, méthodologique et 
comportementale. 
 
Nous sommes convaincus que votre individualité est la clé d'un succès durable. Êtes-vous un/e 
DigitalLover et notre nouveau/elle collègue ? 
 
Dans votre nouveau rôle, vous serez heureux/euse de nous montrer votre volonté d'agir positivement. 

 
Pour notre excellence professionnelle, vous apporterez : 
 

• Diplôme d'études supérieures en informatique (Ecole d'Ingénieurs / HES / Master ou 
équivalent) 

• Langue maternelle française et bonne maîtrise de l'anglais indispensable (oral/écrit). 
• Nationalité suisse ou européenne 
• Passionné/ée et leader technique 
• Expérience de développement en mode Agile (Scrum) 
• Sens du service et de l'engagement 
• Expérience minimale de 3 à 5 ans en développement de solutions Java (JDK 8/11) 
• Compétences techniques 
• Programming : Java JEE (8/11), Javascript, TypeScript, SQL, PLSQL, ... 
• Frameworks : Java (Hibernate) ... 
• CI/CD : Jenkins, Docker, Maven,... 

 



 

 

 
 
 
Pour maintenir l'esprit d'équipe, nous vous offrons : 
 

• Une formation continue approfondie : expertise métier, technologies, méthodologies et 
softskills 

• Des parcours professionnels personnalisés 
• Notre contribution à une place de travail hybride 
• Notre état d'esprit : esprit d'équipe, ouverture d'esprit, culture d'entreprise, diversité vivante 

 
Cela vaut la peine de réfléchir à un avenir professionnel commun. Vous aurez l'impression d'être dans 
une entreprise innovante et solidaire, avec une hiérarchie light et accessible, un processus décisionnel 
rapide et un esprit d'équipe ouvert. Êtes-vous prêt/e à façonner le monde juridique ? Voulez-vous être 
un acteur et non un simple spectateur pour vous-même et pour l'entreprise ? 
 
Nous aimerions faire votre connaissance dès que possible et nous nous réjouissons de recevoir votre 
dossier de candidature par e-mail à mario.mineo@eyetek.ch 
 


